Sociale ordninger i forbindelse med krise — Ny Normal
Arbejdslgshedsdagpenge og efterlgn

Medlemskrav arbejdslgshedsdagpenge

For at veere berettiget til dagpenge skal man opfylde fglgende betingelser:
1. man skal have vaeret medlem af en a-kasse i mindst 1 ar
2. man skal opfylde et beskeeftigelseskrav

Medlemskrav efterlgn
Man skal have veeret medlem og betalt efterlensbidrag imellem 20 — 30 ar. Der findes szerlige regler herfor
afhaengig af hvornar man er fadt og hvornar, man er blevet medlem.

Beskaeftigelseskrav — feelles for dagpenge og efterlgn

Lanmodtagere

Fuldtidsforsikrede lanmodtagere skal have indberettet 1.924 |lgntimer i en medlemsperiode inden for de sene-
ste 3 ar. For deltidsforsikrede udgar lgntimerne 1.258 timer.

Selvstaendige

For at ga pa dagpenge eller efterlgn skal selvstaendige opfylde et beskeeftigelseskrav. Selvstaendige skal in-
den for de seneste 3 ar have haft arbejde, der svarer til 52 ugers fuldtidsarbejde. Selvsteendige kan kun veere
fuldtidsforsikrede og kan kun medregne uger med arbejde i vaesentligt omfang. Det betyder, at arbejdet i virk-
somheden skal udggre mere end 30 timer om ugen i gennemsnit.

Radighed

Det er en betingelse for at fa udbetalt dagpenge, at man er rask og star til radighed for arbejdsmarkedet. Hvis
man har et efterlgnsbevis har man mulighed for at ga pa efterlgn, selvom man er syg ved overgangen til efter-
lon.

Beregning

Lgnmodtagere

For fuldtidsforsikrede med manedslgn ske beregningen ud fra de seneste 3 maneders sammenhaengende
indberettede Ilgn med mindst 320 Igntimer, svarende til mindst 2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejdstid.
For uge og 14-dages lgnnede, er grundlaget de seneste 12 ugers sammenhaengende indberettede lgntimer,
som skal udggre mindst 296 timer. For deltidsforsikrede er kravet mindst 195 timer for manedslgnnede og
180 timer for uge- eller 14-dages lgnnede.

Selvstaendige

Satsen beregnes ud fra indkomsten i de 2 bedste af de seneste 5 hele regnskabsar. Der kan kun anvendes
regnskabsar, hvor man har veeret medlem af en a-kasse ved regnskabsarets slutning. Der tages udgangs-

punkt i det skattepligtige overskud far renter og efter afskrivninger. Satsen udgar 90 % af den hidtidige ind-
komst efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag pa 8 %. Man kan dog maksimalt fa udbetalt en fastsat hgjeste
dagpengesats.

Mindstesats

Der er mulighed for at f& en mindstesats, som er uafhaengig af arbejdsindtaegten.

Betingelserne er, at virksomheden skal veere drevet i veesentligt omfang dvs. over 30 timer om ugen i mindst
3 sammenhaengende hele regnskabséar. Man skal har veeret medlem af en a-kasse i hele perioden.



Selskaber

Er virksomheden drevet som aktieselskab eller anpartsselskab, sker beregningen pé grundlag af selskabets
skattemaessige overskud/underskud far renter med tilleeg af de skattepligtige yderser, som medlemmer og
evt. aegtefeelle har faet udbetalt fra selskabet. Det er alene den andel man ejer at selskabet, der indgar i be-
regningen.

Medarbejdende aegtefeeller

Hvis begge aegtefeeller har arbejdet i selskabet som hovedbeskeeftigelse, anses hver af aegtefeellerne for at
have indtjent halvdelen af den samlede arsindtaegt. Eventuel lgn til medarbejdende aegtefzelle tillaegges ars-
indteegten inden den deles.

Hvis eegtefaellen kun har arbejdet i virksomheden som bibeskaeftigelse, skal der inden satsberegningen ske
fradrag for veerdien af segtefeellen arbejde.

Karenstid selvsteendige

Hovedregel: 3 ugers karenstid fgr man kan modtage dagpenge eller efterlgn
Konkurs og tvangsauktion: 1 uges karenstid

Overgang til efterlgn: Ingen karenstid.

Ophgr — arbejdslgshedsforsikring og efterlgn
Muligheder for ophgr
1. Salg og lukning af virksomhed
Bortforpagtning og udlejning
Konkurs
Brugelig pant
Tvangsauktion
Selskaber
Udtreeden af virksomhed for medejere og eegtefeeller

No ok wbd

Salg af virksomhed — og lukning
Betingelser salg:
o Der skal veere tale om salg af hele virksomheden
o |kke salg til eegtefaelle/samlever eller umyndige bgrn
e Aftalen ma ikke veere betinget
o Afmeldt offentlige registre som selvsteendig
Dokumentation:
A-kassen skal have kopi af underskrevet salgskontrakt, kopi af underskrevne momsafmeldinger, blanket eller
kopi af Erhvervsstyrelsen bekraeftelse paA momsafmelding.

Lukning

Lukning er sket, nar en s& stor del af virksomheden er afviklet, at en eventuel resterende del af viksomheden
ikke kan danne grundlag for fortsat virksomhedsudgvelse. Egne lokaler skal som hovedregel veere solgt eller
udlejet pa opharstidspunktet. Lejemal skal vaere ophgarte.

Bortforpagtning/udlejning
Betingelser:
e  Skriftlig aftale
o Ikke til segtefeelle/samlever eller umyndige barn
e Ejer ma ikke forbeholde sig ret til i noget omfang af benytte virksomheden erhvervsmaessigt



¢ Aftalen skal omfatte oplysning om omfang, bl.a. forpagtningsafgiften, arealets stgrrelse, antal dyr mv.

e Gensidig uopsigelig i mindst 5 ar

o Afmeldt offentlige registre som selvstaendig

e Man ma ikke arbejde i virksomheden i bortforpagtnings-/udlejningsperioden — hverken Ignnet eller
ulgnnet

Dokumentation
Kopi af den underskrevne kontrakt, kopi af momsafmelding eller kopi af Erhvervsstyrelsens bekraeftelse samt
en skriftlig erkleering om, at man ikke vil arbejde for forpagter/lejer.

Konkurs
Betingelser:
o Konkursdekret afsagt af skrifteretten eller meddelelse om konkursdekret i Statstidende.
o Ikke generhverve virksomheden eller virksomhedens hovedriftsmidler.
o |kke overdragelse til segtefeelle/samlever af virksomhed eller hoveddriftsmidler
o Afmeldt offentlige registre som selvstaendig

Man anses for ledig fra den dag, hvor skifteretten afsiger konkursdekretet, dog senest ugedagen efter, at skrif-
teretten har modtaget konkursbegeeringen.

Dokumentation

Konkursdekret fra skifteretten eller meddelelse om konkursdekret i Statstidende. Hvis der er gdet mere end en
uge mellem konkursbegeeringen og konkursdekretets afsigelse, skal der vedleegges en meddelelse fra skifte-
retten om datoen for modtagelse af konkursbegaeringen. Endvidere kopi af Erhvervsstyrelsens bekreeftelse pa
momsafmelding eller Erhvervsstyrelsens registrering af konkursboet.

Brugeligt pant - arbejdslgshedsdagpenge
Betingelser:
e Fogedretten skal have begeeret tvangsauktion over virksomheden
¢ Panthaver skal have overtaget virksomeden til brugeligt pant eller administration
o Medlemmet og eegtefeelle skal ophgre med at arbejde i virksomheden
e Man skal veere fraflyttet ejendommen
o Afmeldt offentlige registre som selvstaendig

Ordningen finder ikke anvendelse ved efterlgn.

Dokumentation:

Udskrift fra retsbogen om begaering om tvangsauktion, erkleering fra panthave om overtagelse af driften, er-
klzering fra folkeregistret om fraflytning, udskrift fra fogedretten om salg af virksomheden pa tvangsauktion,
kopi af bekreeftelse p& momsafmelding.

Tvangsauktion

Betingelser:
e Tvangsauktionen skal vaere endeligt afhold af skrifteretten
e Virksomheden skal vaere solgt p& auktion og ikke til aegtefeelle, samlever eller umyndige bgrn
e Afmeldt offentlige registre som selvsteendig

Dokumentation:



Udskrift fra fogedretten om salg af virksomheden pa tvangsauktion, samt kopi af bekraeftelse pa momsafmel-
ding.

Selskaber
Hvis man skal ophgre med et aktie- eller anpartsselskab skal en af ovenstaende ophgrsmuligheder veere
opfyldt.
Dokumentation:
e Aktierne eller anparterne skal vaere solgt til andre end aegtefaellen, samlever eller umyndige barn (ko-
pi af underskrevet salgskontrakt) eller
o At selskabet er oplgst (kopi fra skifteretten eller Sg- og Handelsretten) eller
e Der ikke leengere en nogen form for erhvervsmaessig aktivitet i selskabet, selvom man beholder sel-
skabet. Man skal straks:
o Afholde generalforsamling i selskabet, hvor formalsparagraffen sendres til formueadministra-
tion”. Der ma ikke sta andet i formalsbestemmelsen. (kopi af generalforsamlingsprotokollatet).
Anmelde den nye formalsparagraf til Erhvervsstyrelsen. (Kopi af anmeldelse)
Afgive erkleering til a-kassen om, at der ikke laengere er erhvervsaktiviteter i selskabet, og at
der fremover alene vil vaere passiv formueadministration i selskabet.

Udtreeden af virksomhed for medejere og for segtefeeller

Udtreaeden for aegtefeeller
Udtreeden med tro og loveerklaering
Betingelser:
Underskrive erkleering om:
e At man er udtradt af virksomheden
o |kke leengere udfgrer arbejde i virksomheden
o |kke leengere er skattemeessigt registreret som medarbejdende segtefeelle

A-kassen skal have besked, hvis man genindtreeder i virksomheden, og det er en betingelse, at der skal ga
mindst 2 ar fra genindtraeden, til man igen kan udtreede p& baggrund af en tro og loveerklaering. Der er dog
mulighed for at kunne udtraede inden de 2 ar er gaet, hvis man har arbejdet 1925 lgntimer eller selvsteendig
virksomhed inden for en periode pa 15 maneder fra det tidspunkt, man bliver ledig.

Separation og skilsmisse

Betingelser:

Man skal veere fraflyttet den hidtidige feelles bopeel — og anmeldt dette til folkeregistret
Der skal veere indgivet begeering om separation eller skilsmisse

e Man ma ikke mere arbejde i landbruget

Status som medarbejdende segtefeaelle skal vaere ophgrt

Udtreeden for medejere
Medejere herunder segtefeeller der er medejere har fglgende muligheder for at udtreede af virksomheden:

e Pabegynde lgnarbejde

e Bortfald af arbejdsopgaver

¢ Manglende faglige kvalifikationer
e /Endring af ejerforholdet

Pabegyndelse lgnarbejde



Det er muligt at udtreede af en virksomhed ved pabegyndelse af lgnarbejde
Betingelser:

Lgnmodtagerarbejde over 30 timer pr. uge, og ikke pa forhand er bestemt til at veere tidsbegraenset,
eller

Lgnmodtagerarbejdet er indberettet med mindst 1924 timer indenfor de seneste 15 maneder, eller
Hvis der samtidig med udtreeden er sket en driftsomleegning, kraeves alene, at der er indberettet lgn-
modtagerarbejde med mindst 962 timer indenfor de seneste 8 maneder, eller

Medlemmet som Ignmodtager har faet indberettet mindst 1300 timer inden for de seneste 15 mane-
der, og at medlemmet ikke har arbejdet eller modtaget indtaegter fra virksomheden idenfor de seneste
5 ar.

Bortfald af arbejdsopgaver
Betingelser:

Der skal ske varige sendringer i virksomheden
De hidtidige arbejdsopgaver skal veere klart afgraenset, sa det kan konstateres, at de er bortfaldet

Manglende faglige kvalifikationer
Betingelser:

Der skal veere sket en driftsomlaegning, anskaffelse af ny teknologi i virksomheden eller noget tilsva-
rende og

Fremtidige arbejdsopgaver skal varetages fremover at en medejere/ansat med seaerlige faglige kvalifi-
kationer.

Udtreeden skal ske samtidig med driftsomleaegningen. Dog frist pA 3 maneder i nogle tilfeelde
Opgaverne ma ikke overtages af aegtefeelle, samlever, en anden selvsteendig erhvervsdrivende, f.eks.
revisor eller umyndige bgrn

Hvis opgaverne ikke bliver overtaget af ny medarbejder, skal det godtgares, at virksomheden frem-
over kan klare sig med mindre arbejdskraft.

Rad og huskeliste — arbejdslgshedsdagpenge og efterlgn

Husk indmeldelse i a-kasse

Hvis du er i gkonomisk krise, vil det vaere en god idé at blive indmeldt i en a-kasse. Herved kan du
evt. nd at vaere medlem i 1 ar inden evt. salg eller bortforpagtning og derved fa ret til arbejdslgsheds-
dagpenge. Hvis ikke det kan nés, kan du dog optjene nogle timer til opfyldelse af beskeeftigelseskra-
vet, som er 1924 timer for fuldtidsforsikrede. Vaer dog opmaerksom pa at der maske ikke er et bereg-
ningsgrundlag pga. af lav indkomst. Hvis du allerede er indmeldt og har drevet virksomheden i vee-
sentlig omfang mindst 3 ar vil man altid have ret til mindstesatsen som udgar 82 % af maks. dagpen-

ge.

Husk betaling af a-kassekontingent
Nar regningerne haber sig op, er der risiko for at a-kassekontingentet ikke betales. Det medrarer, at
du bliver slettet i a-kassen, og retten til arbejdsleshedsdagpenge og maske efterlen mistes.

Undersgg om aegtefeellen kan fa arbejdslgshedsdagpenge eller efterlgn

Maske kan medarbejdende aegtefzelle udtreede af jeres feelles virksomhed og opnar arbejdslgsheds-

dagpenge. Hvis aegtefaellen ikke er medejer vil der forholdsvis enkelt kunne ske udtraeden ved at aeg-
tefeellerne underskriver en tro og loveerkleering om at aegtefeellen ikke leengere arbejder i virksomhe-
den.

Arbejdslgshedsdagpenge ved brugelig pant



Det er kun muligt at overga til dagpenge men ikke til efterlgn. Dagpenge kan kun udbetales, hvis boli-
gen fraflyttes.



@konomisk friplads

Aktuel indteegt

Fripladstilskud beregnes pa grundlag af eegtefeellernes samlede aktuelle indteegt. Ved arets begyndelse be-
regnes fripladstilskuddet pa& grundlag af arets forventede indteegt, og nar arsopggrelsen foreligger efterregule-
res pa grundlag af faktisk indteegt.

@konomisk fripladstilskud beregnes i forhold til foreeldrenes egenbetaling

Fripladsskala 2013

Indteegt Egenbetaling i procent af fuld takst

Under 158.801 kr. 0 procent

158.801 kr. til 162.321 kr. 5 procent

162.322 kr. til 493.299 kr. Egenbetaling forhgjes med 1 procent for hver 3.521
kr.’s indteegtsnedgang

492.200 kr. og derover 100 procent

Fradrag i indkomst

Enlig forsgrger 55.559 kr.

Hjemmeboende bgrn under 18 ar 7.000 kr. pr. barn

Foreeldre, som bor alene sammen med deres barn/bgrn og som er eneforsgrgere, vil fgr beregningen af fri-
pladstilskud, fa fratrukket 55.559 kr. i indkomstgrundlaget.

Sgskendetilskud kan gives til den billigste plads med et belgb der svarer til min. 50 % af egenbetalingen. Sg-
skendetilskuddet skal beregnes efter fripladstilskud

Beregningsgrundlag
Ved beregning af tilskud tages udgangspunkt i:

Personlig indkomst + positiv nettokapitalindkomst + aktieindkomst (bortset fra udbytteindkomst op til 5000 kr.)
For selvsteendige tage beregningsgrundlaget ud fra forskudsregistreringen og det forventede arsresultat.

Hvis indteegt skal lsegges til grund?

Bor barnet sammen med begge samlevende foreeldre, er det foreeldrenes samlede aktuelle indteegt, der skal
leegges til grund ved beregningen af gkonomisk fripladstilskud.

Hvis barnets foreaeldre ikke lever sammen, er det den aktuelle indkomst hos den af foraeldrene, hvor barnet er
tilmeldt folkeregistret, der skal anvendes ved beregning af gkonomisk fripladstilskud. Og er denne foraelder
gift eller har en samlever, skal segtefeellens eller samleverens indtsegt medregnes ved beregningen af fri-
pladstilskud.

Dette geelder imidlertid ikke, hvis barnet bor mest hos den af foraeldrene, hvor barnet ikke har folkeregister-
adresse. Hvis det er tilfeeldet, er det indkomsten hos denne foreelder, der skal anvendes ved beregning af
wkonomisk fripladstilskud. Ogsa her geelder det, at en aegtefzelles eller samlevers indteegt skal medregnes
ved beregningen af fripladstilskud.



Veegt pa faktisk indtaegt

Hvis den indteegt, som forzeldre har til radighed, er veesentlig st@rre eller mindre end den aktuelle indtaegt,
skal kommunalbestyrelsen traeffe afgarelse om fripladstilskud efter en samlet vurdering af familiens gkonomi-
ske og sociale forhold.

Oplysningspligt ved indteegtsfremgang
Foreeldre har pligt til at underrette kommunen om varige stigninger i indteegten i arets lgb eller andreforhold,
der har betydning for retten til fripladstilskud.

Nar foreeldrene har en indtaegtsfremgang pa over 10 pct., kan kommunen regulere det gkonomiske fripladstil-
skud og dermed indirekte foreeldrenes egenbetaling med tilbagevirkende kraft fra det tidspunkt, hvor foreel-
drenes forhold har sendret sig. Kravet om tilbagebetaling forudsaetter, at ydelsesmodtageren har modtaget
ydelsen mod bedre vidende. Krav foraeldes efter 3 ar efter tilskuddets ophar.

Ingen regulering ved indtsegtsnedgang

Der er ikke mulighed for at efterregulere det gkonomiske fripladstilskud, hvis foreeldrene har haft en indteegts-
nedgang. Ved en indtaegtsnedgang skal foreeldrene derfor pd ny ansgge om gkonomisk fripladstilskud og
dokumentere deres aendrede indteegtsforhold.

Seerligt vedrgrende selvstaendige.

Viser slutligningskontrollen, at den faktiske indkomst, der har veeret til radighed, har veeret vaesentlig hgjere
end indkomsten pa bevillingstidspunktet, f.eks. pa grund af specielle skattetekniske fradrag, vil fripladstilskud-
det blive omberegnet og ekstraopkraevning vil blive fremsendt.

Skattetekniske fradrag
Kommunen kan foretage et skan over, hvorvidt eegtefaellernes faktiske indkomst svarer til det opgjorte ind-
komstgrundlag og derefter regulere det opgjorte indkomstgrundlag i bade opadgéende og nedadgaende ret-
ning.
Kommunen opregulerer indkomstgrundlaget pa grund af skattetekniske fradrag, som ikke kan anerkendes ved
opggrelsen af den faktiske indteegt der anvendes ved beregningen af friplads.
Falgende fradrag anses for skattetekniske:

e Afskrivninger herunder straksafskrivninger udover 2 % pa bygninger og 10 % pa inventar. Afskrivnin-

ger, der ikke er udnyttet skattemaessigt, indgar ikke i beregningen.
e Besatningsnedskrivninger
o Fremfarsel af underskud

Overfarsel af underskud mellem aegtefeeller i beregningsaret anses derimod ikke som et skatteteknisk fradrag.
Det accepteres, at man anvender virksomheds- og kapitalafkastordningen til at nedseette indkomstgrundlaget
ved beregning af friplads.

Husk at sgge friplads

Hvis man har bgrn der benytter daginstitution, skal der sagges friplads. Dette skal ske, sa snart indtjeningen
begynder at falde. Hvis der ikke er sggt, og det senere viser sig at indteegtsgrundlaget er sa lavet, at man er
berettiget til friplads, er der ikke mulighed for at sgge med tilbagevirkende kraft.



